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Tema: Presentacion segundo comité técnico Equipos Bésicos Extramurales de Hogar.

Dependencia (Direccién / Oficina) Proceso
DIRECCION DE PROVISION DE SERVICIOS DE SALUD EBEH-PSPIC
Objetivo Fecha: miércoles 12 de Febrero de 2025
Asistencia Técnica:
Tipo de Asesoria () Capacitacion ( )
reunion Orientacion () Acompafiamiento ( )
Otro ( X)
Modalidad: | Presencial ( x) Virtual () Mixta ()

Presentacion segundo comité | Lugar: CASA BLANCA SDS

técnico a realizar el dia 18 de
febrero con las Subredes. Hora Inicio: 10:30 am Hora Fin: 12:30 am

Notas por: : Jose Rodrigo Puentes Cardozo

Préxima Reunién: Reunién: 18-02-2025

Quien cita: JOHANNA TORRES

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

En esta sesion ademés de estar los Equipos Bésicos Extramurales de Hogar también acompafia el
equipo de Plan de Salud Publica e Intervenciones Colectivas en cabeza de la Dra. Marcela Martinez.

Se da inicio a la reunion de equipo con el siguiente orden del dia:
1. Apertura de la reunién de equipo.
2. Seguimiento talento humano
3. Seguimiento Financiero
3.1 Ejecucion General por Subred
3.2 Ejecucion general por tipo de producto
3.3 Ejecucién por Subred y tipo de producto
3.4 Ejecucién y Giros
4. Varios.
5. Cierre.
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1. Aperturade lareunién de equipo.

La Dra Johanna Torres inicia da inicio y se procede a realizar la presentacion por Angie Correa

para el comité técnico a realizarse el 8 de febrero

2. Seguimiento Talento Humano.

Se solicita ajustar presentacion comité en TH una diapositiva con la descripcién de los perfiles por
equipo.

Se debe de generar alertas por la baja contratacion, donde la Jefe Johana y la Jefe marcela
mencionan donde estén los marcados en rojo desagregar por perfil y todo lo que esté por debajo del

80% es critico.

3. Seguimiento Financiero

Cambiar gestion colectiva e individual por gestion EBEH y gestion integral del riesgo a poblacion étnica
por estrategia de abordaje étnico.

Extraer Ruralidad en ejecucion general por tipo de producto.

Ejecucioén por subred y tipo de producto organizarlo de mayor a menor y poner colores de alerta.

Para los productos criticos realizar una presentacion por barras (histograma) comparativo con todas
las subredes, donde se refleje el comparativo mes a mes diciembre-enero.

En ejecucioén y giros realizar la presentacion por vigencias 2024-2025.

4. Varios

Indexacion: Modificacion al convenio al paragrafo de indexacion. Todo el convenio se debe de
realizar indexacion segun planeacion.

Plan de trabajo de auditoria (ver Excel) y lo que requiere de alistamiento de las subredes
Soportes de informacion académica: Para los perfiles que aplique segun matriz de costos.
Rethus y tarjeta profesional: Para los perfiles que aplique segin matriz de costos.

soportes de informacion de experiencia: Para los perfiles que aplique segun matriz de costos.

soportes contractuales (pagos realizados)

a > w N

Matriz de ejecucion financiera debidamente diligenciada: se realizé un ajuste en la matriz de
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ejecucidn financiera, especificamente en su hoja de talento humano, Este ajuste se debe a que
los perfiles contratados estan llevando a cabo actividades en diferentes productos del Plan
Programatico y Presupuestal (PPP), y los datos de honorarios y valor hora como estan
establecidos segun el perfil y matriz de costos para el convenio.

Teniendo en cuenta que Paola Torres queda sin contrato, Ajustar cronograma primer ciclo y
distribucién de productos.

La Jefe Marcela, revisar el primer ciclo de auditoria y si se requiere se realizard un alcance al
plan de trabajo.

+ Dar respuesta a la subred en el comité técnico sobre la solicitud de analisis perfil gestor
comunitario, se le dara respuesta en el comité del 18 de febrero: Calculo de salario minimo + el
valor de aportes — flexibilizacion actividades en casa, horas adicionales, no se realiza
modificacién de los valores dispuestos para este convenio (tope 50 horas adicionales, pero esta
sujeto a la calidad del producto) disponibilidad de vehiculo para agente de cambio,

contrapartida horas homologables.

Siendo las 12:30 am se da por terminada la reunién.

COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA

Para los productos criticos realizar una
presentacion por barras (histograma)
comparativo con todas las subredes, | Apoyo Supervision EBEH 18-02-2025
donde se refleje el comparativo mes a

mes diciembre-enero.

En ejecucibn y giros realizar la
presentacion por vigencias 2024-2025. Apoyo Supervision EBEH 18-02-2025

Ajustar cronograma primer ciclo auditoria

y distribucién de productos Apoyo Supervision EBEH 18-02-2025

REVISION Y APROBACION DEL ACTA

. DIRECCION/
No | NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO| 5t,cINA/ ENTIDAD FIRMA
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ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a

reuniones SDS-PYC-FT-002, segln lineamiento SDS-PYC-LN-011

Evaluacioén y cierre de la reunién

¢ Se logro el objetivo?

Si

X))

No ()

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.

Observaciones (si aplica)



http://sdssapp01/Isolucion/FramesetArticulo.asp?Pagina=bancoconocimiento%2FL%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2Easp&IdArticulo=1985
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